Priedas. Reikalingy integruoti duomeny j TDB sarasas, remiantis Europos Komisijos

rekomenduojamu VSME standartu:

N R~ ®Dhd =

Jmonés teisiné forma

NACE (EVRK) sektoriaus klasifikavimo kodas

Jmonés balansinio turto dydis

Apyvarta

Darbuotojy skaicius (faktinis/pilno etato)

Jmonés veiklos Salys ir turto buvimo vieta

Valdomy, nuomojamuy ar eksploatuojamy objekty geografiné vieta, duomenys apie
ju energinj efektyvuma

8. ]Jmonés transporto priemoneés
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24.

Elektros energijos sunaudojimas i$ atsinaujinanciy ir neatsinaujinanciy energijos
Saltiniy (MWh)
Kuro sunaudojimas i$ atsinaujinanciy ir neatsinaujinanciy energijos Saltiniy (MWh)

.SESD emisijy faktoriai
12.

] org, vanden;j ir dirvoZzemj iSmetami terSalai ir jy kiekis (kg)

.Jmonés nuosavybéje, nuomojamy ar valdomy objekty, esanciy biologinei jvairovei

jautriose teritorijose ar Salia jy, skaicCius ir plotas (ha arba m?)
Jmonés bendras zemés naudojamas plotas, uzstatytos teritorijos

.Paimamas vandens kiekis, suvartojimas gamybos procesuose, iSleidZiamas vandens

kiekis (m?3)
Susidaranciy atlieky kiekis (pavojingos ir nepavojingos atliekos, t ar kg)
Perdirbty ar pernaudoty atlieky kiekis (t ar kg)

. Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo sutarties tipa (nuolatinis arba laikinas

jdarbinimas), lytj

Darbuotojy kaitos rodiklis, vadovaujanciy darbuotojy motery ir vyry santykis (kai
jmongje dirba virs 50 darbuotojy)

Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy skaicius

Mirciy del su darbu susijusiy suzalojimy ir su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy
skaicius

Jmonés darbuotojams mokamo atlygio dydzio palyginimas su Lietuvoje nustatytu
minimaliu atlygiu (lygus ar didesnis)

Procentinis darbo uzmokescio skirtumas tarp motery ir vyry darbuotojy (kai jmonéje
dirba daugiau nei 150 darbuotojy)

Jmonei skirtos baudos, teismy bylos uz antikorupciniy ir antikySininkavimo teisés
akty pazeidimus



