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Priedas. Reikalingų integruoti duomenų į TDB sąrašas, remiantis Europos Komisijos 

rekomenduojamu VSME standartu:  

1. Įmonės teisinė forma  

2. NACE (EVRK) sektoriaus klasifikavimo kodas  

3. Įmonės balansinio turto dydis  

4. Apyvarta  

5. Darbuotojų skaičius (faktinis/pilno etato)  

6. Įmonės veiklos šalys ir  turto buvimo vieta  

7. Valdomų, nuomojamų ar eksploatuojamų objektų geografinė vieta, duomenys apie jų energinį 

efektyvumą  

8. Įmonės transporto priemonės  

9. Elektros energijos sunaudojimas iš atsinaujinančių ir neatsinaujinančių energijos šaltinių (MWh)  

10. Kuro sunaudojimas iš atsinaujinančių ir neatsinaujinančių energijos šaltinių (MWh)  

11. ŠESD emisijų faktoriai  

12. Į orą, vandenį ir dirvožemį išmetami teršalai ir jų kiekis (kg)  

13. Įmonės nuosavybėje, nuomojamų ar valdomų objektų, esančių biologinei įvairovei jautriose teritorijose 

ar šalia jų, skaičius ir plotas (ha arba m2)  

14. Įmonės bendras žemės naudojamas plotas, užstatytos teritorijos  

15. Paimamas vandens kiekis, suvartojimas gamybos procesuose, išleidžiamas vandens kiekis (m3)  

16. Susidarančių atliekų kiekis (pavojingos ir nepavojingos atliekos, t ar kg)  

17. Perdirbtų ar pernaudotų atliekų kiekis (t ar kg)  

18. Darbuotojų pasiskirstymas pagal darbo sutarties tipą (nuolatinis arba laikinas įdarbinimas), lytį  

19. Darbuotojų kaitos rodiklis, vadovaujančių darbuotojų moterų ir vyrų santykis (kai įmonėje dirba virš 50 

darbuotojų)  

20. Registruotinų su darbu susijusių nelaimingų atsitikimų skaičius  

21. Mirčių dėl su darbu susijusių sužalojimų ir su darbu susijusių sveikatos sutrikimų skaičius  

22. Įmonės darbuotojams mokamo atlygio dydžio palyginimas su Lietuvoje nustatytu minimaliu atlygiu 

(lygus ar didesnis)  

23. Procentinis darbo užmokesčio skirtumas tarp moterų ir vyrų darbuotojų (kai įmonėje dirba daugiau nei 

150 darbuotojų)  

24. Įmonei skirtos baudos, teismų bylos už antikorupcinių ir antikyšininkavimo teisės aktų pažeidimus  

 


